ROSAS REBELDES
ESTUDIANTES ORGANIZADOS DEL PLANTEL 3
PRESENTES

Por este medio doy respuesta al PLIEGO PETITORIO que se leyd y se entregd por parte de los
Estudiantes Organizados del Plantel 3 “Justo. Sierra” de la Escuela Nacional Preparatoria (Rosas
Rebeldes, CER y estudiantes organizados) en la Asamblea estudiantil llevada a cabo en la “Jardinera
Central” de la Preparatoria 3 el dia de ayer jueves 26 de octubre del afio en curso estando presentes:
la administracién del plantel, representantes de la Direccién General de la Escuela Nacional
Preparatoria y de la Secretaria de Prevencion, Atencién y Seguridad Universitaria pertenecientes a
la Secretaria General de'la UNAM.

Primer Punto.- La comunidad estudiantil de la escuela Nacional Preparatoria 3 a través de la
asamblea realizada el 26 de octubre del presente ha decidido elaborar este documento a modo de
pliego petitorio y se exige su respuesta urgente.

Segundo Punto.- Se exige respeto y reconocimiento al acuerdo de asamblea respecto a la creacién
de la Comision de Género Estudiantil, la cual serd integrada por alumnas y que funcionara de manera
independiente de lo unidad de género conocida como CINIG. Esta comisin podrd trabajar en
conjunto con la CINIG con el propdsito de mantener comunicacién y garantizar el cumplimiento de
los objetivos por las que fueron creadas las comisiones.

Me comprometo a invitar a participar a toda la comunidad de prepa 3 como Personas Orientadoras
Comunitarias (POC’s), estas NO forman parte de la CInlG pero estan vinculadas con el trabajo de la
la Comisidn, son capacitadas y reconocidas por la CIGU y son un puente de comunicacion directa
con sus comunidades.

Las Comisiones Internas para la lgualdad de Género (CIniG’s) son drganos auxiliares de las
entidades, que dependen de la Coordinacién para la Igualdad de Género UNAM {CIGU) vy que
“colaboran con sus Directores paraimpulsar la implementacién de la politica institucional en materia
de igualdad de género de la Universidad, prevenir cualquier tipo de discriminacién y violencia por
razones de género, con acciones sistemdticas y profundas con la participacion de las autoridades y
de la comunidad.” Se conforma con Integrantes de la Direccidn {2 personas designadas por la
titular), Integrantes del Consejo Interno (alumnos y personal académico designados por el Consejo
Interno), Integrantes de la comunidad (estudiantes, académicos, admin‘istrativos; designados por el
Consejo Interno).

Los Consejos Internos son los responsables de la conformacién y renovacién de las CInlG’s. Por lo
anteriormente mencionado, y dado que estarfamos en proceso de renovacién de la CInlG de la
ENP3 (Octubre 2021-Octubre 2023), pueden incorporarse personas de la comunidad estudiantil, ya
que actualmente se encuentran activos dos estudiantes; y esperar a que el Consejo Interno se retina



con la finalidad de aprobar la renovacién. De esta manera queda formalizada su participacién y
colaboracidn en la Comisioén.

Tercer Punto.- Se exige la creacidn de una comisién de seguridad, en la cual se integren
representantes de la CINIG, la Comisidn de Genero Estudiantil y representantes mujeres del personal
de vigilancia de la ENP3, con el fin de revisar los protocolos relativos a la seguridad del plantel con
una perspectiva de género, ademds de disefiar e implementar estrategias dentro de la Comisidn de
Seguridad para garantizar la sequridad y la salud integral de la comunidad en general y las/los/les
estudiantes en particular,

La Escuela Nacional Preparatoria No. 3-“Justo Sierra” de la UNAM, cuenta con una Comisidon Local
de Seguridad que estd integrada por los tres sectores que componen a la preparatoria: estudiantes,
docentes y trabajador@s adminstrativos (http://enp3.unam.mx/comision seguridad.html) y que al
mismo tiempo tiene integrantes de la CINIG. Sin embargo se pueden incorporar mds estudiantes y
personal administrativo, previo consentimiento por escrito a través de un acta constitutiva o bien
por aprobacién del Consejo Interno. Las y los miembros de la CLS participan en las sesiones
programadasy pueden trabajar enla revisiény ensu caso adecuacion protocolos con los que cuenta
nuestro plantel.

La ENP No. 3 estd comprometida con la Igualdad de Género y la erradicacién de la violencia. Por
ello, se conformé la Comisién Interna para la lgualdad de Género (CInIG) en octubre de 2021
(http://enp3.unam.mx/comision_interna_igualdad_de_genero.html). Esta Comisidn es un drgano
auxiliar de la entidad académica cuyo objetivo y en concordancia con la Coordinacion para la
lgualdad de Género (CIGU), es impulsar la implementacién de politicas institucionales en materia
de igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacidn y violencia por
razones de género, a través de acciones sisteméticas y profundas disefiadas con la participacion de
las autoridades y la comunidad. Aunado a ello, realicé una declaracién de tolerancia cero hacia la
violencia contra las mujeres en la Universidad.

Cabe mencionar que la cuestién de la Salud Integral de la comunidad estd.a cargo de la Direccién
General de Atencidn a la Salud (DGAS) a través de los Servicios Médico y odontoldgico del plantel.
Sin embargo, me comprometo hacer la invitacién a colaborar en la CLS al personal del Servicio
Médico del plantel.

Me comprometo a seguir con la difusion e invitacién a reuniones presenciales y virtuales con
mujeres de la comunidad de prepa 3 para que se amplie la comisién de seguridad y revisar
constantemente los protocolos relativos a la seguridad del plantel con una perspectiva de géneroy
disefiar e implementar estrategias junto con el Consejo Interno para 1..Promover una cultura de Ia
lgualdad de género a través de cursos, talleres y conferencias para sensibilizar al cuerpo estudiantil,
administrativo y docente para la formacién de lideres o de liderazgos en el tema. 2. Participacién de
la comunidad estudiantil a través del conocimiento de sus problematicas: y ofrecer posibles
soluciones. 3. Sensibilizar al aparato administrativo: trabajadores de base y funcionarios en la
importancia del tema para el fomento de una cultura del respeto que involucre a todos los sectores
y 4. Fomentar la cultura de la denuncia formal,

Cuarto Punto.- Se exige un alto al acoso, intimidacién y criminalizacién hacia los estudiantes que
venden mdltiples productos para sustentar sus estudios. A su vez se exige el reconocimiento de la
directora para la venta libre de productos, los cuales serdn regulados por la comunidad estudiantil,



garantizando asi que no comercializaran productos ifegales que atenten en -contra de la salud de
nuestra comunidad.

{a Normatividad de la UNAM no permite la venta de productos por ninglin miembro de Ia
comunidad. Queda Prohibida la venta de cualquier producto. Yo como Directora ni los funcionarios
tienen la facultad para otorgar permiso alguno para esta actividad.

Existe una instancia la-cual es la Direccion de Patronato Universitario, quién se encarga de realizar
las licitaciones a personas fisicas 0 morales y quien se encarga entonces, de conceder los permisos
correspondientes. En el caso del plantel, los puestos de comida que selocalizan en la media luna,
fueron aprobados por Patronato Universitario, cuyos comercios pagan impuestos.

Todo el comercio en las instalaciones de la universidad. estd regulado. Son licencias para la
comercializacién de productos. Es importante resaltar que los tres principios bdsicos de la
Universidad son: Docencia, Investigacion y: Difusion de la Cultura. En caso de querer iniciar una
actividad comercial dentro de las instalaciones del plantel, hay una instancia correspondiente; por
lo tanto, aunque las autoridades estemos en la mejor disposicidn de apoyarlos, no debemos
saltarnos esta instancia; si hay venta de algo ilegal, sera remitido a la Oficina Juridica y se aplicardel
proceso y sancidn correspondiente y siempre-tratados con respeto:

Quinto Punto.- Reapertura de la cafeteria bajo los siguientes términos:

* Que se use como modelo de gestion y funcionamiento, los comedores subsidiados en otras
universidades como son las UAMy el UPN donde los alimentos que-se venden cumplan con
la revisidn de personal especializado en nutricion y que tengan precios accesibles asi como
los tienen estas universidades. Se exige que o se renueven 0 se crean-con secciones alguna y
que se contrate personal de base, es decir sean trabojadores sindicalizados.

Sobre el particular les comento que el Patronato Universitario a través de la Direccién General del
Patrimonio Universitario, es la instancia facultada para otorgar las concesiones, autorizaciones y
permisos de espacios comerciales en instalaciones universitarias, los cuales se asignan mediante un
proceso de adjudicacidn.

Cuando existe el requerimiento de alguna Dependencia o Entidad Universitaria, respecto a un
servicio susceptible de ser brindado, el espacio se encuentra disponible; o se construye, la DGPU
realiza el proceso de adjudicacion de acuerdo a los Criterios Y Lineamientos del Comité de
Licitaciones del Patronato Universitario, para otorgar la autorizacion correspondiente.

Es importante sefalar que de acuerdo al pdrrafo Gltimo del Articulo 19 del Reglamento de
Integracién y Funcionamiento del Comité de Licitaciones del Patronato Universitario, establece que
en los proceso de licitacion, adjudicacion o concurso de los espacios comerciales ubicados en
instalaciones universitarias, no se admitira la participacidén de funcionarios; asi como, personal
docente, de investigacion y alumnos, ademdas de las personas bajo régimen de prestacién de
servicios profesionales de la UNAM por lo cual no es posibles autorizar tampoco un “Tianguis
estudiantil”.



Me comprometo a enviar mensualmente los oficios correspondientes ante Patronato Universitario
para que se hagan las diligencias correspondientes y licitaciones hasta que se reaperture la misma
con el objetivo de brindar un servicio de calidad y con precios accesibles.

Sexto Punto.- Reconocimiento a la creacion de un bafio neutro en la ENP3 para toda aquella persona
disidente.

Haré los recorridos pertinentes con el Jefe de la Unidad Administrativa y los Superintendentes de
Obra de la Direccién General de la Escuela Nacional Preparatoria y la-Preparatoria 3 para que se
determine cudl es el lugar iddneo y se hagan los planos arquitecténicos o las adecuaciones
pertinentes para poner en funcionamiento el bafio neutro y se autorice el proyecto para la
modificacion de las instalaciones, esperando que sea antes de iniciar el ciclo escolar 2024-2025.

Séptimo Punto.- Que el trdmite en su totalidad referente a las credenciales reposicion de credencial
y cambio de credencial sea gratuita.

Es importante sefialar que la entrega de credenciales internas del plantel para los estudiantes de
nuevo ingreso es gratuita, los resellos de los siguientes afios son gratuitos, si existiera algun
problema con la misma (que se rompa, que no pueda ser leida por el cédigo de barras o que se
maltrate algin resello) sigue siendo gratuita la reposicién. Sin embargo, como lo platicamos y se
acordo en la “mesa de trabajo” el dia de ayer (26 de octubre), si éstas reposiciones son de manera
continua o reiterada tendra que haber un costo de recuperacién minimo. Sin embargo, desde el
ciclo escolar pasado se ha trabajado en automatizar la entrada y como parte de los acuerdos con el
CER, el proximo 6 de noviembre se hard una demostracion para el reconocimiento facial del
estudiante, el cual ya no contemplara el uso de la credencial para el ingreso al plantel. Por lo tanto,
una vez que esté instalado este sistema en el mes de enero del 2024 ya no habra ningun costo.

Octavo Punto.- Que lo comisidn de seguridad, con el reconocimiento de fa directora del plantel
ubique en todos los espacios en donde se requieran las adaptaciones necesarias para garantizar la
accesibilidad de personal discapacitados en el plantel.

Derivado de las lineas de accién LA ER3-P4-15-2021, LA-ER3-P4-16-2021 y LA-ER3-P4-17-2021
enmarcadas en el Plan Maestro de Seguridad 2021-2024, se solicitard un nuevo recorrido en la
Escuela Nacional Preparatoria No. 3 “lusto Sierra”, con el propédsito de actualizar las
vulnerabilidades y riesgos en materia de seguridad fisica, para que sea la Direccidn General de
Andlisis, Proteccién y Seguridad Universitaria (DGAPSU) quien. haga las observaciones vy
recomendaciones pertinentes en la identificacion y control de riesgos pero sobre todo se puedan
sugerir las adecuaciones de infraestructura para mejorar el traslado de las personas que tengan
alguna discapacidad motriz en el plantel y garantizar su accesibilidad.

Me comprometo a enviar los oficios correspondientes para ésta solicitud ante la DGAPSU.

Noveno Punto.- Reconocimiento y respeto a las canastas donde la comunidad del plantel colocara
toallas sanitarias de manera gratuita para quien las necesite.

Les reitero mi compromiso a invitar a toda la comunidad del plantel 3 a través de la pagina de la
prepa y de todas sus redes sociales, para que se reconozca y se respeten las canastas que contienen
toallas sanitarias de manera gratuita y que son donadas por miembros de la comunidad de manera



altruista. Para ello pediré la ayuda de estudiantes para hacer una campafia en instragram vy tik-tok
sobre el uso y el cuidado de éstos articulos en los bafios del plantel.

Décimo Punto.- Se -exige 'la -renuncia del licenciado Luis Gustavo ‘Herndndez Ruiz, por el
encubrimiento y la negligencia en el plantel, asi.como de la abogada Denisse Lopez Lopez.

En cumplimiento a que los “Directivos se comprometen a verificar y sensibilizar constantemente las
conductas contrarias al respeto mutuo que se debe o la comunidad entre si” La suscrita exhortd al
Lic. Luis Gustavo Hernandez Ruiz y a la Lic. Denisse Lopez Lépez a conducirse con respeto y cuidado
a toda la comunidad estudiantil atendiéndola y brindar un servicio en todo momento.

Los seguimos invitando como’ en cada reunién ‘que -hemos tenido, que acudan en. cualquier
momento en que se sientan vulnerados en sus derechos, a la Oficina Juridica del plantel o bien a la
Defensoria-UNAM a presentar la inconformidad correspondiente.

Décimo Primero.- Una-explicacion del porque se ha reincorporado Enrigue Medina Lépez y Samue!
Zepeda Landa a labores-dcadémicas dentro del plantel siendo conocidas sus denuncias-a lo largo de
la ejecucion de sus funciones como académicos y funcionarios del plantel. A su vez exigimos el
reconocimiento a estas denuncias por parte de la directora.

Reconozco las denuncias @ éstos académicos asi como de que los procedimientos juridicos fueron
agotados en tiempo. y forma establecidos por la propia Legislacién, se emitiéron-los resclutivos

correspondientes alos profesores y se les informo a las partes quejosas la resolucidn de las mismas
denuncias.

Seguimos invitando a toda la comunidad para que en’cualquier momento en gue se sientan
vulnerados en sus derechos, acudan a-la Oficina Juridica del plantel o bien a la Defensoria de la
UNAM a presentar la inconformidad correspondiente.

Décimo Segundo.- En caso de incumplimiento al presente pliego petitorio se daré por entendido que
es incapoz pdra ejercer la funcidn que ostenta actualmente como directora del plantel. En dicho caso,
se le exige que presente su denuncio.

Hasta el momento hemos atendido todos los acuerdos.emanados de [os pliegos petitorios, he
trabajado junto con cada oficina del funcionariado en atender cada una desus peticiones, Ustedes
pueden revisar en la pagina de la preparatoria los acuerdos a los que se ha llegado'y las respuestas
al cumplimiento cabal a ellas http://enp3.unam.mx/documentos/acuerdos mesa dialogo.pdf,

Los sigo invitando a mantener un didlogo respetuoso y libre de violencia.

ATENTAMENTE

“POR M| RAZA HABLARA EL'ESPIRITU”

Ciudad de México, 27 de Octubre 2023
/)




